ZELLCHEMING Women4Paper Mentoring-Programm

Visionen

© Austausch mit anderen Frauen in der Papier-
und faserbasierten Industrie

@ Von den Erfahrungen anderer zu lernen und
profitieren

@ Ziele und Mission von Women4Paper zu unter-
stUtzen

@ Nachwuchspotential mit Blick auf Fachkrafte-
mangel zu mobilisieren

@ Mut zur Karriere als Frau in einer traditionell
gepragten Branche zu machen

® Junge Frauen durch ein starkes Netzwerk
ermutigen, in der mannerdominierten Zellstoff-
und Papierindustrie Ful? zu fassen

Formate

@ Auftaktveranstaltung mit Rahmenprogramm -
Online im November jeden Jahres

@ Verbindung: Tandem (Grundkonstellation) und
Gruppenaktivitaten nach Bedarf und zu Uber-
greifenden Themen. Schwerpunkt regelmallige
Online-Treffen und optional personliche Treffen

© Dauer des Mentoring: 8 Monate (November bis
Juni) optional 3 Monate Verlangerung (Juli bis
September)

® Stammtische/Lunch bei Branchen-Events

@ Abschlussveranstaltung anlasslich ZELLCHEMING-
Expo - Personlich im Juni jeden Jahres

Teilnahmevoraussetzung fiir Mentees:
ZELLCHEMING-Mitgliedschaft

@ Studentinnen im letzten Drittel des Studiums

© Doktorandinnen

@ Berufseinsteigerinnen
(max. 5 Jahren Berufstdtigkeit)
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Nutzen fiir Mentee u. a.:
@ Feedback zu Verhalten und Einstellungen

@ Weiterentwicklung von personlichen und Uber-
fachlichen Kompetenzen

@ Eigene Fahigkeiten besser kennen und ein-
schatzen lernen

Unsere ZELLCHEMING Women4Paper
Mentorinnen:

@ sind Berufs- und lebenserfahrene Managerinnen
O stehen seit mindestens 5 Jahre im Beruf

@ verfugen Uber Fihrungserfahrung/Experten-
wissen/Projekterfahrung

Unsere Mentorinnen unterstiitzen ihre
Mentees indem sie:

@ zuhoren, Fragen beantworten und Feedback
geben

@ motivieren und praktische Tipps geben

® Moglichkeiten aufzeigen, um Erfolge zu multipli-
zieren und Fehler selbstkritisch zu hinterfragen

Auch unsere Mentorinnen profitieren vom
ZELLCHEMING Mentoring Programm durch:

@ Erweiterung der Fihrungs- und Beratungs-
kompetenzen

@ Impulse durch frische Ideen und andere
Perspektiven

@ Zugang zu jungen Talenten

Wir freuen uns iiber Bewerbungen von
kiinftigen Mentees, als auch von
erfahrenen Branchenexpertinnen, die
uns als Mentorin unterstiitzen mochten.



https://www.zellcheming.de

Als Mentee fUr das nachste Programmjahr senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit folgenden
Inhalten bis zum 31. Juli des jeweiligen Jahres an Petra Hanke:

p-hanke@zellcheming.de ZELL €E CHEMING

ZELLCHEMING Service GmbH WOMEN4PAPER
Neckarstralke 2
63322 Rodermark

Vorname Name
Stralde, Nr

PLZ Ort

E-Mail-Adresse Telefon

Portraitbild und Lebenslauf oder LinkedIn-Profil bitte beilegen

lch mochte Mentee werden weil ...

In welchem Bereich soll Ihre Mentorin Sie bei der Zielerreichung unterstitzen?

Welche Winsche haben Sie an Ihre Mentorin?

Mentorinnen bitten wir um eine kurze E-Mail
ebenfalls an p.hanke@zellcheming.de, ZELLCHEMING Service GmbH, Neckarstr. 3, 63322 Rodermark

Datenschutz

Ich bin einverstanden, dass die von mir angegebenen Daten im Kontext und flr den Zweck des ZELLCHEMING
Women4Paper Mentoring Programnms verarbeitet werden. Die betrifft insbesondere das Matching mit, und
die Weitergabe an, Mentorinnen und die Erstellung sowie Verteilung einer Teilnehmerubersicht an die
Teilnenmer des Mentoring Programmes. Die Einwilligung konnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen. Ferner konnen Sie Daten stets I6schen oder berichtigen lassen.

Ort, Datum Unterschrift
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